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	南通沿海开发集团有限公司招聘信息表
	

	
	职位
	人数
	年龄
	学历
	专业
	 其他
	备注
	

	
	财务管理部部长
	1
	45周岁以内
	本科及以上
	财务财会类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；

2、具有5年大中型企业财务总监或相当的岗位任职经历，具有市级机关工作经历者优先；

3、熟悉财务管理等方面专业知识以及工作流程；

4、具备财务类中级以上职称，具备高级职称的年龄可适当放宽。
	二级公司
	

	
	工程管理部副部长
	1
	40周岁以内
	本科及以上
	交通工程类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；
2、具有5年以上公路交通工程管理等相关工作经验；

3、熟悉公路建设管理、道路桥梁建设、安全管理等方面专业知识及工作流程。

4、具备工程类中级以上职称。
	二级公司
	

	
	规划设计部副部长
	1
	40周岁以内
	本科及以上
	城建规划类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；

2、具有5年以上大中型企业规划设计等相关工作经验；

3、熟悉规划设计等方面专业知识以及工作流程；

4、具备城建规划类中级以上职称。
	二级公司
	

	
	地产事业部副部长
	1
	40周岁以内
	本科及以上
	公共管理类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；

2、具有5年以上“双招双引”等招商相关工作经验，具有市级机关、事业单位工作经历者优先；

3、熟悉公共管理、人才服务、政策申报等方面专业知识以及工作流程。
	二级公司
	

	
	工程管理员
	3
	30周岁以内
	本科及以上
	建筑工程类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；

2、具有建筑施工、土木工程等相关工作经验；

3、熟悉工程管理等方面专业知识以及工作流程。
	二级公司
	

	
	业务员
	1
	30周岁以内
	本科及以上
	商务贸易类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；

2、具有物流管理、市场营销等相关工作经验；

3、熟悉物流管理、供应链管理等方面专业知识以及工作流程。
	二级公司
	

	
	安全员
	1
	30周岁以内
	本科及以上
	安全生产类等相关专业
	1、具有较高的政治思想素质及组织协调能力；
2、熟悉安全生产、安全工程、安全技术管理等方面专业知识以及工作流程。
	二级公司
	

	
	合计
	9
	
	
	
	
	
	


